GMINNA ADMINISTRACJA OSWIATY
ul. Sportowa 34, 76-200 SLUPSK
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko: ds. obstugi informatycznej jednostek organizacyjnych Gminy
w wymiarze pelnego etatu.Nabor dotyczy zatrudnienia: na czas okreSlony z

mozliwoscia przedluzenia na czas nieokreslony.
1. Wymagania niezbe¢dne:

a. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktorym na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej,

b. petna zdolno$cc. do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

d. doswiadczenie zawodowe min. 2 lata na podobnym stanowisku,

e. wyksztatcenie : §rednie lub wyzsze,

f. prawo jazdy kat.B + samochod,

g. biegta znajomosch.  systemow Windows i Linux,

i biegla znajmos¢j. sieci LAN,

k. znajomo$¢l.  protokolu TCP/IP oraz zagadnien bezpieczenstwa sieci ( Firewall,
VPN, NAT),

m. umiejetnosén. konfiguracji switch’ ow 1 routerow,

0. praktyczna znajomos$¢p. jezykow skryptowych,

q. Znajomoscr. zagadnien zwiazanych z  bezpieczenstwem  systemoOw

informatycznych i aplikacji oraz ochrony danych,

S. znajomo$¢t.  zagadnien administracji siecia 1 serwerami opartymi o systemy

Linux oraz ustug Active Directory,

u. znajomo$¢v.  z zakresu relacyjnych baz danych, systemoéw bazodanowych



(MSSql, Firebird, Postgree, MySQL) oraz podstawowa znajomo$cw. jezyka SQL,

X. podstawowa znajomos$¢y.  zasad kryptografii i protokotéw uwierzytelniania,

zZ. umiejetnoscaa. konfiguracji 1 obstugi oraz naprawy sprzetu
komputerowego,

bb.  samodzielnos$ccee. w identyfikowaniu i rozwiazywaniu problemow,

dd. komunikatywnos$cee. , umiejgtno$ctt. pracy samodzielnej i w zespole,

gg.  wysoki poziom zdolnosci analitycznych,

hh.  znajomos¢ii.  jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym czytanie

dokumentacji techniczne;j,

Ji- kandydat nie moze by¢kk.  skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz

powinien cieszy¢ll.  si¢ nieposzlakowang opinia,

mm. pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze
wykonywacénn. dodatkowych zajecoo. pozostajacych w sprzecznosci lub
zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych,

wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢pp. lub interesownos$éqq. ,
IT. dla osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego - znajomoscss. jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okre§lonym w zataczniku Nr. 2 do rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie sposobu przeprowadzania

postgpowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilne;.
2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ prawa w zakresie ochrony danych osobowych, minimalnych wymagan dla

systeméw teleinformatycznych itp.
- mile widziana podstawowa znajomos¢ zasad ksiggowosci.

Pozadane cechy osobowosci: otwartos$¢, kreatywnos$¢, samodzielnose,
odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, komunikatywno$¢, umiej¢tno$¢ organizowania pracy,

odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista, systematycznos¢, rzetelnosé.



3. Do podstawowych zadan na stanowisku ds. obslugi informatycznej jednostek

organizacyjnych Gminy bedzie nalezec:

utrzymanie statej sprawnosci sprzgtu informatycznego( serwis 1 konfiguracja)
oraz nadzor nad jego prawidlowym dziataniem ( rowniez w jednostkach organizacyjnych
Gminy),

. prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem sprzetu komputerowego i

oprogramowania, ich serwisu oraz napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych,

. kontrola bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych,

. pelnienie funkcji administratora systemow,

. prowadzenie ewidencji systemow 1 programoéw uzytkowych oraz licencji,

. pomoc w zarzadzaniu bezpieczenstwem systemow informatycznych oraz

zabezpieczenie komputeréw przed atakami,
. pomoc w administrowaniu sieciag komputerowa Urzedu,
. tworzenie kopii zapasowych danych (archiwizacja) wg obowiazujacych

przepis6w oraz administrowanie no$nikami z oprogramowaniem,

. wdrazanie nowego oprogramowania,
. konfiguracja drukarek sioeciowych i innego sprzgtu sieciowego,
. pomoc i szkolenie uzytkownikoéw w zakresie obstugi systeméw i programéw

komputerowych oraz sprz¢tu komputerowego,
. przestrzeganie i wdrazanie zasad zawartych w instrukcji zarzadzania systemem

informatycznym.

4. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z opisem

swoich osiagni¢¢b. 1 sukceséw w pracy,
c. list motywacyjny,

d. dokumenty pos$wiadczajace wyksztalcenie (kserokopie dyplomow  lub

zaswiadczen o stanie odbytych studiow),



e. kserokopie swiadectw pracy,
f. kwestionariusz osobowy opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

g. podpisane o$wiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralno$ci

— zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych,

h. inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje 1 umiejgtnosci

( kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje ),

. kserokopia dowodu osobistego (str. 1 12), dla osoby nieposiadajacej obywatelstwa

polskiego - dokument potwierdzajacy tozsamosc¢j. .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnej Administracji
Oswiaty, ul. Sportowa 34, budynek B, pokdj nr 3, 76-200 Stupsk, w terminie do dnia 5
listopada 2014 r.

Aplikacje, ktére wptyna do Gminnej Administracji Oswiaty po wyze] okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
podpisana klauzula:

,» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do

przeprowadzenia naboru”.

Dokumenty ztozone w konkursie nie beda odsytane i zostana komisyjnie zniszczone po
zamknigciu konkursu.



