
Zarządzenie Nr 2/2014

Kierownika Gminnej Administracji Oświaty w Słupsku
z dnia 31 stycznia 2014 roku

w sprawie dokonania zmian w Zarządzeniu nr 1/2010 Kierownika Gminnej Administracji Oświaty 

w Słupsku z dnia 1 września 2010 roku. 

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity:  

Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591; ze zmianami: Dz. U. z 2002 roku Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558, Nr  

113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 roku Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004  

roku Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; Nr 167, poz. 1759; Dz. U. z 2005 roku Nr 172, poz. 1441; Nr  

175, poz. 1457 i z Dz.. U. z 2006 roku Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337) oraz uchwały Rady Gminy Słupsk  

Nr XXXVI/327/2010 z dnia 14 kwietnia 2010 roku w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej w formie  

jednostki budżetowej pod nazwą Gminna Administracja Oświaty 

zarządzam, co następuje:



Kierownik

§ 1

W zarządzeniu Nr 1/2010 Kierownika Gminnej Administracji Oświaty w Słupsku z dnia 1 września 

2010 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Administracji Oświaty 

§ 4 otrzymuje brzmienie: 

„W skład Gminnej Administracji Oświaty wchodzą następujące stanowiska:

1) kierownik – 1 etat,

2) główny księgowy – 1 etat,

3) stanowisko ds. księgowości – 4 etaty,

4) stanowisko ds. księgowości i płac – 2 etaty,

5) stanowisko ds. kadr – 1 etat,

6) stanowisko ds. administracji – 0,5 etatu,

7) stanowisko ds. obsługi informatycznej – 1 etat.”

§ 2

Załącznik do Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Administracji Oświaty otrzymuje brzmienie:

„SCHEMAT ORGANIZACYJNY GMINNEJ ADMINISTRACJI OŚWIATY
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§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 2014 roku.
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